GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

Dobri ljudi.
lzvrsne mogucénosti.







Predgovor

|G Metall:
moc¢na zajednica.

Vise od 2,2 milijuna zaposlenih udruzilo se u sindikat
IG Metall. Zajedno s njima zalazemo se za dobre uv-
jete rada, postenu naknadu za rad, poslovne perspek-
tive, sigurna radna mjesta, sudjelovanje zaposlenika u
donosenju odluka i za demokraciju u poduze¢u. Rad

je, naime, sredi$nji dio naseg Zivota.

U osmisljavanju dobrih uvjeta rada oslanjamo se na
kompetenciju i iskustvo, interveniramo i nameéemo
promjene u poduze¢ima i drustvu. Tako se IG Metall
sa svojim radnickim vije¢ima, povjerenicima i aktiv-
nim ¢lanovima kontinuirano uspijevao izboriti za vise

place, krace radno vrijeme i duzi godi$nji odmor.

No, kriterije odredujemo i kada je rije¢ o medugran-
skim razvojnim dostignu¢ima. Bilo da se radi o borbi
protiv zloporabe najamne radne snage i ugovora o
djelu ili o borbi za pravo zaposljavanja nakon $kolo-
vanja i moguc¢nosti fleksibilnog odlaska u mirovinu:
dajemo odgovore, obvezujemo poslodavce i politiku,
dosljedno se zalazudi za nase zahtjeve. Nase su vrijed-
nosti pravednost, dostojanstvo i postovanje, povodi-

mo se za nacelima suodlucivanja i solidarnosti.

A to nas Cini uspjeSnima u nasim zahtjevima,

buduci da nas je puno: udruzenim snagama za
dobar zivot.



Wir. Die IG Metall.

Ujedinjujemo vise od 2,2 milijuna zaposlenih iz
oblasti metalopreradivacke industrije i elektroindu-
strije, industrije zeljeza i €elika, industrije tekstila i
konfekcije, drvne industrije te proizvodnje plasti¢nih
masa, obrtnicke i usluzne djelatnosti te informacijske
i komunikacijske tehnologije. Puno je dobrih razloga
biti élanom sindikata IG Metall.

Posteno uredeni uvjeti rada

Nase najvece postignuce su nasi kolektivni ugovori.
Tim se ugovorima nacelno ureduju osnovna pitanja
kao $to su visina prihoda, tjedno radno vrijeme, pravo
na godi$nji odmor i visina regresa za godis$nji odmor,
razli¢iti dodaci, pravo na zaposljavanje uc¢enika nakon
zavr$enog stru¢nog $kolovanja, pravo na skolovanje

i usavrsavanje ili zastita na radu i zdravstvena zastita.
Istovremeno kolektivni ugovori omogucuju i pravo
na skrac¢eno radno vrijeme radi $kolovanja ili pravo

starijih zaposlenika na fleksibilan prijelaz u mirovinu.

Nasi kolektivni ugovori vrijede u svim poduze¢ima
naseg organizacijskog podrucja koji su vezani kolek-
tivnim ugovorom; ugovorima se odreduju standardi
za cijele gospodarske grane.

A www.igmetall.de/tarife
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Bolji uvjeti s kolektivnim ugovorom

S kolektivnim ugo-

Prema zakonskim

vorom odredbama
Radno vrijeme pretezno izmedu 48 sati
tiedno 35 38 sati*

Radni tjedan

ponedjeljak — petak

ponedijeljak — subota

Godisnji odmor 30 dana (6 tjedana) 24 dana (4 tjedana)
Regres za godisnji 50 % po danu godiSnjeg  ne postoji
odmor odmora ukupno oko

70 % mjesecne place
Boziénica 40 do 100 %, ovisno ne postoji

0 gospodarskoj grani

i podru¢ju u kojem se

primjenjuje kolektivni

ugovor dogovoreni su

i fiksni iznosi
Dodatci za smjenski za kasne i no¢ne smjene  ne postoji
rad i za rad nedjeljom i blag-

danima su reglirani
Dodatci za prekovre- 25 do 50% ne postoji
men rad
Placeni dopust reguliran ne postoji
(privatni razlozi)

regulirano ne postoji

Dodatno mirovinsko

osiguran




Kompetentni po pitanju
rada.

Snazno smo prisutni na licu mjesta. U vi$e od 150
podruznica IG Metall Vam stoji na raspolaganju sa
135 000 radnickih vije¢a, povjerenika, zastupnika za
mlade i u¢enike te predstavnika invalida s najtezim
stupnjem invalidnosti. Tu se raspravlja o zahtjevima,

razvoju strategije i podrzavaju akcije u poduzec¢ima.

I za Vas kao ¢lana, IG Metall na licu mjesta prvi je

sugovornik: nasi stru¢njaci odgovorit ¢e na sva Vasa
pitanja iz svijeta rada, bilo da se radi o ispravnom

uvr$tenju u platni razred, provjeri ugovora o radu ili
radnih svjedozbi, pomo¢i kod otkaza ili provjeri rje-
$enja o mirovini. Sa svojom kompetencijom stojimo
Vam na raspolaganju, zastupamo Vas izvansudski te

ako je to potrebno, naravno, i pred sudom.



Snazan program: Nase us-
luge utemeljene u statutu.

Nase usluge utemeljene su u statutu sindikata
IG Metall, a mogu ih koristiti svi élanovi. Clanarina:
jedan posto bruto dohotka. Investicija koja se isplati.
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Pravna zastita. Cl. 27. statuta sindikata
|G Metall

Sukobi s poslodavcem ili nositeljem socijalnog osigu-
ranja ponekad se ne mogu izbje¢i - na primjer nakon
nesrece na radu, nakon urucenja otkaza ili opomene,
zbog dugotrajne bolesti, visine mirovine iz rjeSenja o
mirovini, prava na otpremninu ili komponenti obra-
¢una place. Do takvih sukoba dolazi ¢e$ée nego $to
se misli: njemacki sudovi za radne i socijalne sporove
svaki dan zaprimaju vi$e od 2000 tuzbi. A sudski su

postupci skupi.

Svim ¢lanovima nudimo i besplatno pravno savje-
tovanje u podrudju radnog i socijalnog prava, aliiu
podrudju poreznog prava ili prava boravka, ako isti
utjece na radni odnos. Sudski se postupak vrlo ¢esto
ve¢ i na taj na¢in moze izbje¢i, buduéi da smo upo-
znati s poduzedima i situacijom na licu mjesta. Ako
se sudski spor ne moze izbje¢i, nasi ¢lanovi mogu
koristiti pravnu zastitu u sklopu osiguranja pravne
za$tite. Zastupanje u sudskom postupku besplatno je

- po potrebi na sudovima svih razina. Svake godine



©

Primjer: Sudski postupak radi zastite od
otkaza, vrijednost spora 12.000 eura. Polazi
se od Cetiri mjese€na primanja po 3.000
eura bruto.

za nase ¢lanove izborimo iznose koji prelaze 100 mi-
lijuna eura. No, ne radi se samo o novcu: naknadno

isplacena placa, povlacenje otkaza, pravo na vi$u mi-

rovinu - to je za nas uvijek i djeli¢ socijalne pravde.




Neuélanjeni Clanovi

1. Sud 1. stupnja 534,00€ 0,00€
Sudski troSkovi (bez
eventualne odstete za

svjedoke)
TroSkovi odvjetnika 1.820,70€ 0,00€
2. Sud 2. stupnja 854,40€ 0,00€

Sudski troSkovi (bez
eventualne odstete za

svjedoke)
TroSkovi odvjetnika 2.036,33€ 0,00€
Eventualno troskovi za 2.036,33€ 0,00€

odvjetnika poslodavca

7.281,76€ 0,00€

o

Ukupni troskovi predstavljaju troskovni rizik. Ako
zaposlenik u cijelosti dobije spor, nastaju samo vlasti-
ti troskovi odvjetnika, pod uvjetom da je isti bio

angaziran.

Za razliku od toga, nasi ¢lanovi nemaju niti troskova
niti rizik. IG Metall postavlja vlastite odvjetnike.
Pravna zastita sadrzana je u ¢lanarini, a vrijedi za
¢lanstvo od najmanje tri mjeseca. Prva adresa za

pomo¢ uvijek je IG Metall na licu mjesta.

A www.igmetall.de/vor-ort
A www.igmetall.de/rechtsschutz
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Pomo¢ u slu¢aju Strajka.
Cl. 23. statuta sindikata IG Metall

Strajkovima postizemo da nas se slusa i postuje.
Uspjesnost nase politike i nasa probojna snaga ovise
0 nasoj sposobnosti ulaska u $trajk. Strajk nije svrha
samom sebi, no ponekad je neizbjezan - u tom
slu¢aju IG Metall pomaze svojim ¢lanovima, dakako,
i financijski. Nov¢ana pomo¢, takozvana potpora za
$trajk, izra¢unava se za pojedinog ¢lana na temelju
trajanja ¢lanstva i visine njegove ¢lanarine. Akcije
organiziranja $trajkova upozorenja od ovog su pravi-

la izuzete.

Iznosi potpore po tjednu Strajka:

» kod trajanja ¢lanstva izmedu 3 i 12 mjeseci,
12-struki prosje¢ni iznos ¢lanarine za protekla

3 mjeseca*

» kod trajanja ¢lanstva izmedu 12 i 60 mjeseci,
13-struki prosje¢ni iznos ¢lanarine za protekla

3 mjeseca*

» kod trajanja clanstva preko 60 mjeseci, 14-struki

prosjecni iznos ¢lanarine za protekla 3 mjeseca*.

*prije kalendarskog mjeseca glasovanja svih ¢lanova

Trajanje ¢lanstva relevantno je za izraun potpore
za Strajk.



i

Primjer: Ako je ¢lan s viSe od pet godina ¢lanstva pro-

tekla tri mjeseca plac¢ao prosjecni iznos €lanarine od 25
eura mjesecno, dobit ¢e 350 eura potpore za $trajk tjedno
(70 eura po danu Strajka i radnom tjednu od 5 radnih
dana).
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Potpora kod mjera kaznjavanja i iskljuenja
zbog Strajka. Cl. 24. statuta sindikata |G Metall

Jedno je sigurno: Zbog sindikalnog angazmana
nasi ¢lanovi ne smiju imati nikakvih nepogodnosti.
IG Metall to pitanje za svoje ¢lanove ureduje tako-
zvanom zabranom kaznenih mjera. Ako poslodavac
radi probleme, primjerice, prijeteci s posljedicama
ili stvarnom mjerom ili zakidanjem, svoje ¢lanove u

potpunosti podrzavamo jer je solidarnost nedjeljiva.

Osim toga, nasi se ¢lanovi ne smiju dovoditi u nepo-
voljan polozaj, samo zbog toga $to su sudjelovali u
$trajku u organizaciji sindikata IG Metall. Isto vrijedi
za onemogucavanje rada radnicima, nakon $to je

uprava sindikata IG Metall donijela odluku o $trajku.

A www.igmetall.de/leistungen



Osiguranje od posljedica nesretnog slucaja
u slobodno vrijeme.
Cl. 26. statuta sindikata IG Metall

Pad na skijanju ili ozljeda na izletu biciklima? Od
nesreca na radu zaposlenici su zakonski osigurani;
no IG Metall svojim ¢lanovima osigurava pomo¢ i
kod nesreca u slobodno vrijeme. Nase osiguranje
od posljedica nesretnog slu¢aja u slobodno vrijeme
pokriva nesre¢e nakon radnog vremena, a vrijedi
diljem svijeta. Drugim rije¢ima, vrijedi za sportske
aktivnosti jednako kao i za vrtlarenje kod kuce ili

voznju biciklom na godi$njem odmoru.

A www.igmetall.de/leistungen

o
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Boravak u bolnici

maksimalan iznos minimalan iznos
iZnos ’
prosjecne mjesecne Clanari- jednokratna naknada
ne u slucaju duzeg boravka
u bolnici

Naknada se odobrava u slu¢aju hospitalizacije u trajanju od
najmanije 48 sati. Maksimalni dnevni iznos iznosi 51,13 eura po
danu hospitalizacije imajuci u vidu gore navedene granice.

Invalidnost
iznos minimalan iznos
iZnos T
prosjecnih mjesecnih jednokratna odSteta u slu-
¢lanarina ¢aju potpune invalidnosti

Vrrijedi i za umirovljenike, ako se isti nalaze u radnom odno-
su. Za djelomi¢nu invalidnost od najmanje 20 posto isplaéuju
se odgovarajuci proporcionalni iznosi.

Smrt uslijed nesrece

iznos minimalan iznos
1Znos B
prosjecnih mjesec¢nih jednokratna odSteta u

Clanarina slu¢aju nesrece
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Pomoé u izvanrednim situacijama. Cl. 28.
statuta sindikata IG Metall

Ono $to ¢ini solidarno drustvo je i ¢injenica da se
mozemo pouzdati jedni u druge kada dode do onog

najgoreg.

Clanovi sindikata IG Metall, koji se zbog nepredvi-
denog dogadaja nadu u izvanrednim neprilikama,
mogu zatraziti financijsku pomo¢. Nakon s§to osobno
obrazlozite izvanrednu situaciju, lokalno nadlezna
uprava podruznice sindikata IG Metall moze utvrditi

visinu financijske pomodi.

Izvanredne hitne situacije i katastrofe koje ugrozava-
ju egzistenciju zahtijevaju brzu i jednostavnu potpo-
ru - IG Metal pomaze kao u, primjerice, katastrofal-

nim poplavama 2013. i 2016. godine.

A www.igmetall.de/leistungen
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Pomo¢ u slucaju smrti.
Cl. 30. statuta sindikata |G Metall

Dogodi li se najgore, na$im ¢lanovima, tj. nasljedni-
cima pomazemo i u smrtnim slu¢ajevima. Naknada
se obra¢unava na temelju trajanja ¢lanstva. Presudna
je prosjecna ¢lanarina u proteklih 12 mjeseci placena

tijekom radnog odnosa (1 posto bruto dohotka).



i

Pomoc u izvanrednim situacijama i u

smrtnom slu¢aju odobrava se nakon 12
mjeseci Clanstva, ako je u tom razdoblju
redovito placana ¢lanarina predvidena
statutom:

Tako na primjer potpora za ¢lanove obitelji premi-
nulog u slu¢aju mjese¢nog doprinosa od 27 eura i
trajanja ¢lanstva viSe od 20 godina iznosi jednokrat-
no 850,50 eura.

Premine li bra¢ni partner ili partnerica naseg ¢lana,
potpora za naseg ¢lana iznosi polovicu gore nave-
denog iznosa, pod uvjetom da su Zivjeli u istom

kuéanstvu.

Time IG Metall nudi potporu koju je obvezno zdrav-
stveno osiguranje ukinulo jo§ 2004.

A www.igmetall.de/leistungen
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- Nasa ponuda Skolovanja i
informiranja

Na lokalnim i regionalnim razinama, kao i u samoj
sredi$njici, IG Metall nudi bogatu ponudu seminara
za sindikalno, stru¢no ili osobno kvalificiranje. Su-
djelovanje je, ako ga poslodavac ne mora financirati,

besplatno za nase ¢lanove.

A www.igmetall.de/weiterbildung

Reklamni letci, brosure i sl.

IG Metall objavljuje informativne brosure i savjetnike
o brojnim aktualnim drustveno-politickim temama
i pitanjima. Mnoge od tih savjetnika ¢lanovi mogu

ekskluzivno preuzeti ili besplatno naruciti.

A www.igmetall.de/mitglieder

metallzeitung

Casopis za nase ¢lanove metallzeitung besplatno se
$alje jednom mjese¢no svakom ¢lanu. Clanovima
sindikata IG Metall pruza zanimljiva izvje$¢a o
gospodarskim granama i poduzecima te dragocjene
informacije iz poslovnog svijeta, radnog prava,

politike i drustva.

A www.igmetall.de/metallzeitung



17

- Aktivni na licu mjesta

Prisutni smo na licu mjesta: U nasim podruznicama,
kojih ima vise od 150, svaki se ¢lan aktivno moze
ukljuciti u nase sindikalno djelovanje. Organiziraju se
projektne skupine, okrugli stolovi te sli¢ni aktiviteti na
razlicite teme. Vise informacija mozete dobiti na licu
mjesta u organizacijskim tijelima ili na odgovaraju¢im
internetskim stranicama. Svoju podruznicu na licu

mjesta pronaci ¢ete na

A www.igmetall.de/vor-ort

Mi smo na licu mjesta -
u cijeloj Njemackoj.

2 www.igmetall.de/vor-ort

preko 135.000

aktivnih funkcionara

preko 1 5 O

regionalnih ureda

u 7okruga 2 2
preko 5
53 000 milijuna ¢lanova
preko °

IG Metall zaposlenickih
vije¢a u vise od
preko 1 8 ° OOO

poduzeca u 30
gospodarskih grana
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- Dodatne pogodnosti za ¢lanove
sindikata

Ugovaramo korektne ponude i izvan radnog vremena.
Nasa bogata ponuda aktivnosti za slobodno vrijeme i
godisnji odmor obuhvaca putovanja, kulturne ponude
idr.

Ponuda godisnjih odmora

Udruga GEW (Gemeinniitziges Erholungswerk e.
V.) nudi ¢lanovima sindikata DGB - u koje spadaju
i ¢lanovi sindikata IG Metall - povoljnije uvjete za
godis$nje odmore. Vise informacija i popis mjesta za

godisnji odmor mozete pronaci na

A www.gew-ferien.de

Pomoc¢ kod automobilskih kvarova i nezgoda

Auto Club Europa (ACE) automobilski je klub sin-
dikalnih udruga. Osnovan 1965., danas je drugi po
veli¢ini automobilski klub u Njemackoj. Nasi ¢lanovi
po povoljnijim uvjetima dobivaju pomo¢ u slucaju
kvarova i nezgoda po cijeloj Europi. Vise o uslugama
kluba ACE na

/1 www.ace-online.de
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Vise usluga na svim podrucjima

Usluzna tvrtka IGM-Service GmbH nudi nasim ¢la-
novima privla¢ne ponude i usluge na svim podrugji-
ma rada i zivota. Savjetovanje, obrazovanje, slobodno
vrijeme, putovanja, skrb — svatko moze pronaci nesto

za sebe. Vi$e informacija na

A www.igmservice.de

MetallRente -
nasa mirovinska skrb

Iza pojma MetallRente stoji granska skrb sindikata
IG Metall i udruge poslodavaca ,,Gesamtmetall”.
Nasim ¢lanovima od 2001. nudi mirovinsku skrb u
sklopu poduzeéa po pouzdanim uvjetima. Svi zainte-

resirani mogu se informirati na

21 www.metallrente.de

i

,Zaposlenik u metalopreradivackoj indu-
striji je upuéen na sindikat IG Metall, ako
na primjeren i probita¢an nacin zeli biti
predstavljen u socijalnom okruzenju.”

Iz presude Saveznog Vrhovnog suda,
objavljene 10.12.1984., Il ZR 91/84
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Snazni zahvaljujuci Vama.
Povoljno za Vas: Jedan
posto od bruto dohotka.

Sve se nase usluge financiraju iz doprinosa nasih
¢lanova. Tako svaki ¢lan plaéanjem statutom pred-
videnog doprinosa ne brine samo o sebi, nego i o
drugima. To je nase nacelo solidarnosti. Zahvaljujuéi
pojedinacnom doprinosu vise od 2,2 milijuna ¢lanova
mi smo snazni, a prije svega probitacni.

Zaposlene osobe placaju mjese¢no jedan posto bruto
dohotka. Nezaposleni, umirovljenici te studenti pla-

¢aju manje.

Primjer za zaposlene:

Bruto dohodak 2.500€ .
iden doprinos 1%

Mjesecna Clanarin 25¢€ '



O svakoj promjeni Zivotnih ili radnih uvjeta koji

dovode do promjene doprinosa potrebno je odmah

obavijestiti nadlezno upravno tijelo na licu mjesta. To

je vazno i stoga $to se potpore ravnaju prema stvarno

pla¢enom doprinosu.

Clanarina - tko placa koliko?

Mjesecne clanarine sindikata IG Metall

Udio u bruto dohotku za

osobe s punim i nepunim radnim vremenom
naucnici

Studenti (studenti dvopredmetnog
studija,studenti uz rad koji su u
radnom odnosu)

umirovljenici
bolesnici koji primaju naknadu za bolovanje
osobe na prekvalifikaciji

Fiksne ¢lanarine za

studente
ucenike

nezaposlene
majke i oeve na porodiljskom dopustu
bolesnike bez naknade za bolovanje

* najmanje 80 % tj. 70 % ranijeg doprinosa iz radnog odnosa s punim radnim vremenom

21



Investicija u
dobar rad.

Kao demokratska organizacija usmjerena
na ukljuivanje svojih ¢lanova, |G Metall
transparentno prikazuje nacin troSenja
doprinosa.

U sredistu naseg rada stoje nasi clanovi. Stoga se
vedi dio prihoda od ¢lanarina ulaze u rad na licu
mjesta: U 2014. taj je iznos ¢inio gotovo treéinu cjelo-
kupnih prihoda. Novac je, dakle, raspoloZiv tamo gdje
se sindikat aktivno brine o poduze¢ima, a nasi ¢lanovi

dobivaju savjet i konkretnu pomo¢.

i

Preradunato u vrijeme, samo se Cetiri minute
dnevno radi za: viSe naknade, viSe godiSnjeg
odmora, dodatan regres i boZi¢nicu, skracenje
radnog vremena i brojne druge usluge sindikata
|G Metall.




U koju svrhu IG Metall koristi ¢lanarine

515,7 milijuna eura raspodijeljeno je u 2014. na sljedeci

nacin (u postotcima):

administrativna tijela
(ukljuéujuéi dodatke)

31,3

metallzeitung i
informativni materijal

obrazovanje

pravna zastita za ¢lanove
(uklj. DGB)

potpore za ¢lanove

doprinosi drugim
sindikatima
(DGB, IndustrieALL i dr.)

rezerve

prava i centralne usluge

okruzne uprave

investicijski fondovi

rezultat (ostatak)

IG Metall, stanje 31. prosinca 2014.
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Sa sindikatom |G Metall
uvijek ste u dobrom
drustvu.

m mnoga zanimanja - jedan zajednicki cilj

Dobar posao u uredu - to je ono $to IG Metall postize
zajedno sa sluzbenicima. Rade u razli¢itim zanimanji-
ma, no, interesi pojedinih skupina zaposlenika sli¢ni
su: smanjenje neplacenog rada, veée sudjelovanje u
donosenju odluka, postena naknada za rad i prizna-
vanje postignuca - za to se bori IG Metall. Zajedno

uredujemo digitalizirani svijet rada.

\ [T LEENTE prihvaceni, a ne otpisani

Nezaposlenost moze svakog zadesiti. Pomazemo
nasim kolegicama i kolegama, dajemo prakti¢ne
savjete — na primjer u postupanju prema Zavodu za
zaposljavanje — te pomo¢ kod podnos$enja zahtjeva za
socijalnu pomo¢ Hartz IV kao i pomo¢ kod rad-

no-pravnih pitanja.

Zene, roditelji i obitelj: FEYAC BRI LS

posvuda

Zalazemo se za jednake moguénosti, ravnopravnost i
postenu pla¢u. Cinjenica je, naime: tko Zeli najbolje,
ne moze se odreci zena. U to spada, dakako, i uskladi-
vanje obitelji i posla - za majke i o¢eve. Informiramo

roditelje i budude roditelje o zakonskim promjenama



25

i drzavnim potporama te ih savjetujemo u pravnim

pitanjima.

A www.igmetall.de/vereinbarkeit
A www.wer-die-besten-will.de

m visokokvalificirani i dobro umrezeni

IG Metall je i sindikalno udruzenje tehnic¢kih struc-
njaka. Organizira inZenjere i stru¢njake za tehniku
kako u tipi¢nim metalopreradivackim industrijama i
elektroindustriji tako i u informacijskoj tehnologiji i
telekomunikaciji (ITK).

A www.engineering-igmetall.de
A www.itk-igmetall.de/

o
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m biti aktivan - stvarati perspektive

IG Metall Jugend (podmaldak) aktivno i samopouz-
dano zastupa interese u¢enika, studenata i pocetnika.
Clanovi sindikata IG Metall izmedu 16 i 27 godina
zajedno se bore za samoodredenje, suodlucivanje i

poslovne perspektive.

A www.igmetall.de/jugend

[T [EWEIEVACL[EMIEM poticanje raznolikosti -

suzbijanje diskriminacije

IG Metall je raznolik! Za mnoge migrante on je po-
liticka i sindikalna domovina. S oko 400 000 ¢lanova
koji imaju migrantsko zalede predstavlja najvecu
organizaciju migranata. Zajedno se zalazemo za rav-

nopravnost i borimo protiv diskriminacije.
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W ELTRSENEXC LTI zajedno smo jaki - kroz cijeli

Zivot

Pratimo svoje ¢lanove na prijelazu u mirovinu kori-
snim informacijama i uobi¢ajenim uslugama. Nakon
aktivnog radnog zivota umirovljenici zadrzavaju
dakako i besplatnu pravnu zastitu: Pomazemo nasim
¢lanovima kod problema s mirovinskim, zdravstve-
nim osiguranjem ili drugim nositeljima socijalnog
osiguranja. Jer oni su dio nas, i nakon aktivnog

radnog Zivota.

A www.igm-aktiv55plus.de

Studij, praksa i posao za vrijeme praznika: £l

jaki - od samog pocetka

Ve¢ prije pocetka poslovne karijere isplati se biti

¢lan sindikata IG Metall. Provjeravamo ugovore

o praksi i radu, savjetujemo o temama kao $to su
financiranje studija, dodatan posao i place pocetnika
te nudimo besplatne seminare o prvom zaposljavanju
i upravljanju vremenom. Zelimo da nasi ¢lanovi znaju
svoja prava i da dobro pripremljeni krenu u radni

zivot.

A www.igmetall.de/ferienjob

o

Dobri ljudi
Mi sindikatu dajemo lice.
Osobe prikazane u ovoj broSuri ¢lanovi su
sindikata IG Metall i svakodnevno se zalazu:
Zajedno za dobar zivot.




Sto smo veé postigli: Nase
prekretnice.

Povijest sindikata IG Metall seze u 1891. godinu, kada
je osnovana Njemacka udruga radnika u metalurgi-
ji. Bila je to najveca organizacija koja je prethodila
danasnjoj sindikalnoj organizaciji IG Metall.

Nakon drugog svjetskog rata sindikati u Zapadnoj
Njemackoj ponovno su se ustrojili prema nacelu je-
dinstvenih sindikata. Tako se mi, IG Metall, od 1949.
zajedno borimo za nase ciljeve. Otad smo nasom
aktivhom tarifnom politikom puno toga postigli.
Nabrojit cemo samo neke od uspjeha sindikata

I1G Metall:

» povecanje placa, dakle financijsko sudjelovanje
zaposlenika u ekonomskom uspjehu pogona i

poduzeca



» skracenje tjednog radnog vremena

» povecanje prava na placeni godi$nji odmor
» dodatan regres za godi$nji odmor i bozi¢nica
» nastavak pla¢anja naknade u slucaju bolesti

» osiguranje zarade i zatita od otkaza za starije

zaposlenike

¥» pravo na zaposljavanje u poduzecu neposredno

nakon zavrietka stru¢nog obrazovanja

» granski dodaci i uskladivanje naknade za najamnu

radnu snagu

% iodredbe u vezi sa suodlucivanjem.

Kao najveci pojedinacni sindikat na svijetu uspjeli

smo postaviti mjerila za cijelu drzavu.
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Kratak pregled sindikalnih
uspjeha

1950. godine

Krace radno vrijeme i sigurnost za radnike
i u sluéaju bolesti

Ve¢ nekoliko godina nakon svojeg osnutka, IG Me-
tall uspio se izboriti za postepeno skracenje radnog
vremena s 48 na 44 sati - uz punu pla¢u. U najduzem
$trajku u povijesti Savezne Republike Njemacke,
1957. smo se izborili za ispla¢ivanje place radnicima

i u slucaju bolesti, ¢ime se polozili kamen temeljac za
ravnopravni tretman radnika i sluzbenika. Samo ne-
koliko mjeseci kasnije savezni parlament Bundestag
proglasava ,,Zakon o poboljsanju ekonomske sigurno-
sti radnika u slu¢aju bolesti” koji se smatra pretecom
danasnjeg Zakona o nastavku isplate naknada koji jos

i danas vrijedi za sve zaposlene.

Osim toga: Do 6% veca placa!

1960. godine
Znatno povecanje placa i viSe godiSnjeg
odmora

IG Metall uspio se u intervalu od gotovo svakih
godinu dana izboriti za povecanje pla¢a do 8,5 posto —
gospodarstvo, naime, cvate, tako da niti place ne
smiju zaostajati. Bore¢i se za osmosatno radno
vrijeme uspjeli smo se izboriti za postupno uvodenje

radnog tjedna od 40 sati uz jednaku naknadu. Ugovo-



31

reno je i produzenje go-
di$njeg odmora za 3 do

6 dana, a dodatan regres
za godis$nji odmor od 30
posto po prvi puta ulazi

u kolektivne ugovore.

Osim toga: Do 8,5%

1970. godine
Osiguranje radnog mjesta i 13. placa

Drustveno aktivne sedamdesete godine ponovno su
obiljezene vaznim §trajkovima, medu kojima i oni u
industriji ¢elika. IG Metall osigurava svojim ¢lano-
vima djelomic¢nu isplatu 13. mjese¢ne place. Po prvi
puta zaklju¢ujemo i kolektivni ugovor o naknadama
u vidu $tednje/ulaganja. Tome treba dodati plan za
postepeno povecanje dana godi$njeg odmora na iznos
od 30 dana koji vrijedi jo$ i danas te povecanje re-
gresa za godi$nji odmor na 50 posto. Druga polovica
sedamdesetih godina obiljezena je na drustveno-poli-
tickom planu masovnim otkazima i prvim gospodar-
skim krizama. Odgovori sindikata IG Metall na to su
sporazum o zastiti od otkaza, zastita od degradiranja
u nizi platni razred, osiguranje zadrazavanja standar-

dne place te zastita od otkaza za starije zaposlenike.

Osim toga: Do 15,3 % veca placa!
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1980. godine
Na putu prema radnom tjednu od 35 sati

Logotip sunca koji
ukazuje na radni
tjedan od 35 sati
nerazdvojno je povezan
s osamdesetim
godinama, a osmislio
ga je upravo IG Metall.

1984. nasi su ¢lanovi

$trajkali boredi se za
uvodenje radnog tjedna
od 35 sati. ,,Niti minutu ispod 40 sati” odlu¢ni su
poslodavci i masovno isklju¢uju radnike s posla - u
jednom trenutku vise od pola milijuna zaposlenih.
No, solidarnost izmedu $trajkasa i radnika koji su
izravno i neizravno isklju¢eni s posla neslomljiva je.
Nakon sedam tjedana $trajka poslodavci popustaju
na arbitrazi. Njihova je dogma slomljena; ugovara
se plan za postepeni prijelaz na radni tjedan u
trajanju od 35 sati uz jednaku naknadu. Osim toga
zavr$ava plan o postpenom produzenju godisnjeg
odmora - ostvaren je broj od 30 dana godi$njeg
odmora. Dogovoreni su k tome kolektivni ugovor

o prijevremenom umirovljenju te dodatni ugovor o

naknadama $tedno-ulagackog tipa.

Osim toga: Do 6,8 % veca placa!
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1990. godine

Tarifne strukture pla¢a za nove savezne
pokrajine

IG Metall svladava izazove ponovnog ujedinjenja te
uspostavlja sindikalne strukture i tarifne strukture
placa i u novim saveznim pokrajinama. Provedba pla-
na o postepenom ujednacenju placa na tarifnu razinu
placa u Zapadnoj Njemackoj prili¢no je teska. Nakon
protuzakonitog otkaza postepenog kolektivnog
ugovora od strane poslodavaca IG Metall ponovno
krece u $trajk. Postepeni kolektivni ugovor ponovno
stupa na snagu u ,produzenom” obliku. Osim toga

je ugovorena klauzula o osiguranju radnih mjesta za
ugrozena poduzeca. U starim saveznim pokrajinama
ostvaren je radni tjedan u trajanju od 35 sati. Uspjeli
smo se izboriti za bolje osiguranje 13. mjesecne place,
kolektivni ugovor za
osiguranje zaposljava-
nja i bolje odredbe o
zapo$ljavanju pripravni-
ka. K tome smo uspjeli
obraniti tesko izborenu
stopostotnu naknadu
plade u slu¢aju bolesti

koju se zakonom vise

puta pokusalo smanjiti.

Osim toga: Do 6,7 %
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2000. godine

Okvirni sporazum o naknadi, skraéeno
radno vrijeme za starije osobe i osiguranje
poslovnih lokacija

2000. godine obiljeze-
ne su obranom nasih
tarifnih standarda place
i tarifne autonomije.
Kolektivnim ugovorom
o rasponu plac¢a (ERA)

na nov i pravedniji na-

¢in radnici i zaposlenici
razvrstani su u platne
razrede. Istovjetan rad ubudude ¢e se jednako placati.
I za starije zaposlenike uspjeli smo puno postici: od
2002. u primjeni je kolektivni ugovor o prijelaznom
zapos$ljavanju odnosno o skra¢enom radnom vreme-
nu zbog starosne dobi, a od 2008. kolektivni ugovor

o fleksibilnom prijelazu u mirovinu. Izborili smo

se za preuzimanje ucenika u puni radni odnos na

12 mjeseci. Dogovorena su veca prava na prigovor

i suodlucivanje radnickih vije¢a. Klauzule utvrdene
kolektivnim ugovorom, ¢iji je cilj poticanje konkuren-
tnosti i osiguranja poslovnih lokacija, poznate su pod
nazivom ,,Pforzheimski sporazum”(Pforzheimer Ve-
reinbarung). Kako bi se kona¢no zaustavila zloporaba
najamne radne snage, IG Metall pokre¢e kampanju
»Jednak posao - jednaka naknada”. Zakljucenje kolek-
tivnog ugovora o jednakim pla¢ama u industriji ¢elika
u 2010. putokaz je za ostale granske sporazume u

godinama koje slijede.

Osim toga: Do 3 % vece place u drvnoj i tekstilnoj

industriji. Do 4,2 % vece place u metalopreradivackoj

industriji i elektroindustriji.
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2010. godine

Protiv nepravednog zaposljavanja: jednaka
naknada za isti posao

U 2012. IG Metall zakljuc¢uje svoj prvi kolektivni
ugovor sa Saveznom udrugom pruzatelja usluga za-
posljavanja i posredovanja radne snage i Interesnom
udrugom njemackih poduzeca za privremeno zapo-
§ljavanje. Najamna radna snaga u metalopreradivac-
koj industriji i elektroindustriji po prvi je puta pocela
dobivati granske dodatke, a nakon 24 mjeseci rada u
istom poduzecu stalni ugovor o radu. Odgovarajuce
odredbe ugovorene su potom i za drvnu industriju i
preradivanje plasticnih masa te za industriju tekstila
i konfekcije. Osim toga, radnicka vijeca dobila su
veca prava suodluc¢ivanja o angaziranju najamne rad-
ne snage. Poetkom 2015. na snagu je stupio Zakon o
minimalnim pla¢ama za koji su se sindikati godi-
nama borili. Zakonom se osiguravaju minimalne
place koje nisu uredene kolektivnim ugovorom - no,
kolektivni ugovori koje je sklopio IG Metall po cijeloj
Njemackoj podrazumijevaju vie minimalne place
od ovih. Velik uspjeh za mlade zaposlene je pravo

na neogranic¢eno zaposljavanje nakon zavr$enog
stru¢nog $kolovanja u metalopreradivackoj industri-

ji, elektroindustriji te industriji ¢elika.

Osim toga: Do 4,3 % vece place u metalopreradivac-

koj industriji i elektroindustriji. Do 3,6 % vece plaée

u industriji tekstila i konfekcije.
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Sadasnjost

Radno vrijeme, industrija 4.0 i
demografske promjene

Najvaznije pitanje vezao uz pravednost u odnosi se
na kolektivni ugovor. Kolektivni ugovori osigura-
vaju vecu transparentnost, sigurnost i pravednost.
Zaposlenici u poduzeéima s kolektivnim ugovorima
dobivaju, primjerice, 20 % vece place od svojih kolegi-
ca i kolega u poduzeéima bez kolektivnog ugovora.

U svojim pregovorima o kolektivnim ugovorima
sindikat IG Metal snazno ustraje na toj temi. Tako su
se 2016. godine u pregovorima o kolektivnom ugo-
voru metalna industrija i elektroindustrija izborile za

kolektivne ugovore 36 000 zaposlenika.

Osim toga, u kampanji ,,Moj Zivot — moje vrijeme:
novo osmisljavanje rada“ radno vrijeme postalo je
tezi$na tema. U sredi$tu se pritom prvenstveno nalaze
mogu¢nost uskladivanja rada i privatnog Zzivota, gubi-
tak radnih sati i ve¢a autonomnost zaposlenika. Sin-
dikat IG Metala uz uspjehe poput definiranja vremena
izobrazbe i djelomi¢nog umirovljenja kolektivnim je
ugovorom dao svojim konkretnim zahtjevima dopri-
nos politi¢koj debati, primjerice, a neki od zahtjeva su
bili pravo na povratak iz nepotpunog radnog vremena
u puno radno vrijeme ili skra¢eno radno vrijeme za

roditelje s djecom.



Molim vas da mi besplatno poSaljete

sliedece informacije:

] Bolji polozaj kao na$ élan.
Puno je razloga biti ¢lanom sindikata IG Metall.

~m Ovdje Cete pronaci pregled mogucnosti koje
pruza sindikat IG Metall. Informirajte se o
brojnim prednostima ¢lanstva.

Dostupno na [_] Njemackom || Hrvatskom

] Pravna zastita za ¢lanove
To je naSa velika prednost.

L m Informativni letak na saZet nacin informira o
‘ prednostima naseg osiguranja pravne zastite i
daje popis tema kod kojih IG Metall u slu¢aju
spora odobrava pravnu zastitu.

Dostupno na [_] Njemackom || Hrvatskom

] Sindikalni uspjesi
Uspjesi sindikata IG Metall od 1956. do 2018.

~m Zatrazite pregled nasih sindikalnih uspjeha.

Prakti¢ni format posjetnica na rasklapanje.

Dostupno na [_] Njemagkom || Engleskom

] Statut sindikata IG Metall
Osnovi naseg sindikalnog rada

Saznajte u ovoj brosuri viSe o organizaciji,
podrugju djelovanja i moguénostima koje
pruza sindikat IG Metall.

Dostupno na [_] Njemackom

Ja sam ¢lan sindikata IG Metall [:l da |:| ne



¥ Ovdje odvojite i posaljite u duguljastoj DIN omotnici s prozorom.

IG Metall
Mitgliederservice
Postfach 11 48
01871 Bischofswerda

Osobni podatci

Prezime, ime

Ulica/br.

Postanski broj/ mjesto

Tel. dostupan na (opcijski za eventualna dodatna pitanja)

E-mail (Ako navedete svoju e-mail adresu, dobivat ¢ete e-mailom
mjesecne informacije ,Infoservice”).

Suglasan sam da mi |G Metall postom ili e-mailom redovito
$alje ponude.

Datum Potpis

Osobni podatci prikuplaju se i obraduju postujuci odredbe Saveznog zakona o zastiti podataka.




Snazni na licu mjesta. IG Metall spaja.
Od Flensburga do Lorracha, od Aachena do Bautzena.  Ima nas mnogo. Budite i
Vi dio nas!

Mi smo na licu mjesta — " 4 n b 4d ‘{0\\@
u cijeloj Njemacko;j.
facebook.com/igmetall  twitter.com/igmetall

A www.igmetall.de/vor-ort flickr.com/igmetall youtube.com/igmetall

preko 135.000

aktivnih funkcionara

preko 15 O
regionalnih ureda
u 7okruga preko 2 5 2
milijuna ¢lanova
preko 5 3 ° OOO

IG Metall zaposlenickih
vije¢a u viSe od

preko 18.000 Da. Uélanjujem se!

poduzeca u 30
gospodarskih grana Molimo Vas predajte |G Metall zaposleni¢kom

vije¢u ili povjerenicima |G Metalla ili samom
IG Metallu na licu mjesta. lli jednostavno sta-
vite u kuvertu s prozorci¢em i poSaljite natrag.

IG Metall-Vorstand
FB Mitglieder und ErschlieRung Mozda radije zelite postati clanom online

60519 Frankfurt am Main putem?
A www.igmetall.de/beitreten




IZJAVA O PRISTUPANJU

Obrazac ispuni tiskanim slovima i poSalji ga svojoj podruznici ili sindikatu

IG Metall u 60519 Frankfurt am Main. *Obvezna polja **Ispunjava sindikat
IG Metall. Ovaj obrazac moze$ ispuniti na mrezi na: www.igmetall.de/beitreten

**Broj ¢lana, unesi ga u slu¢aju promjena

Datum pristupanja
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Clanski broj promotora/promotorice(ako postoji)
S
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§ Banka/podruznica Vlasnik/-ica racuna
g H H H H 3
= i ; i ;

Izjava o pristupanju:

ovim pristupam sindikatu »Industriegewerkschaft Metall«, skraeno »IG Metall« i prihvacam statut ovog sindikata. Potvrdujem
toc¢nost svojih osobnih podataka koje sam stavio na raspolaganje sindikatu IG Metall radi prikupljanja podataka u vezi s mojim

pristupanjem.

Napomena o zastiti podataka: Moje osobne podatke prikuplja, obraduje i upotrebljava sindikat
IG Metall i njegovi sindikalni povjerenici pridrzavajuci se propisa Opce uredbe o zastiti podataka
EU-a (EU-GDPR) i njemackog Zakona o zatiti podataka radi uspostave lanstva i upravlja-
nja njime. U okviru toga moji se podaci prosljeduju i upotrebljavaju isklju¢ivo radi obavljanja
sindikalnih zadataka i to osobama koje su posebno za to zaduzene. Prosljedivanje podataka
tre¢im osobama moguce je samo uz moju zasebnu privolu. Podaci se ne prosljeduju u marke-
tinske svrhe. Europski i njemacki zakoni o zastiti podataka vrijede u njihovim vaze¢im verzijama.
Dodatne napomene o zastiti podataka mogu se pronaci na https:/ligmetall.de/datenschutz-dok.
Ako Zelim tiskanu verziju napomena o zastiti podataka primiti putem poste, mogu se obratiti
datenschutz@igmetall.de.

X

Mjesto/Datum/potpis

Mandat za izravno terecenje SEPA (ponavljajuce tereéenje):

Identifikacijski broj vjerovnika IG Metall: DE71 ZZZ0 0000 0535 93

Referencija za mandat: Clanski brojo1

SEPA izravno terecenje: Ovime ovlascujem IG Metall da ¢lanarinu u skladu s ¢1. 5. Statuta u iznosu
od 1% mjesecnih bruto primanja skida s mojeg racuna u dogovoreno vrijeme dospijeca. Istovremeno
nalazem svojoj banci da odobri tere¢enje mojeg racuna u korist sindikata IG Metall.

Napomena: U roku od osam tjedana, ra¢unajuéi od datuma tere¢enja, mogu zahtijevati povrat
skinutog iznosa. Pri tome vrijede uvjeti dogovoreni s mojom bankom. O promjenama osobnih
podataka odmah cu obavijestiti IG Metall.

X

Privola za prosljedivanje osobnih podataka banci radi
odvijanja naloga SEPA izravnog tere¢enja. Ovim dajem
svoju privolu da sindikat IG Metall moze proslijediti pruzatelju
usluge placanja moje osobne podatke (posebno ime, IBAN/
SWIFT, visina €lanarine) iz kojih moZe eventualno proizaci
moja pripadnost sindikatu radi odvijanja naloga SEPA izrav-
nog terecenja. Clanstvo u sindikatu je u skladu s vazedim
zakonom o zaétiti podataka i stavljeno je pod posebnu zastitu
kao vrlo osjetljiv podatak. Prosljedivanje gore navedenih po-
dataka je pretpostavka za to da sindikat IG Metall moze po-
vuéi statutom predvidene doprinose nalogom SEPA izravnog
terecenja. Moja privola je pravna osnova za obradu podataka
u gore navedenu svrhu. Moja privola je dobrovoljna. Imam
pravo svoju privolu, s u¢inkom za buducnost, bilo kada opo-
zvati. Opoziv ne utjeCe na zakonitost obrade na temelju moje
privole do opoziva. Dodatni podaci o obradi podataka mogu
se pronaci u »Informacijama o obradi osobnih podataka« na
https:/lwww.igmetall.de/datenschutz-dok.

X

Mjesto/Datum/potpis

Mjesto/Datum/potpis
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Glosar

Pravna pitanja

Nasa najjaca usluga. U svojoj volonterskoj sluzbi snazni
smo i kompetentni - viSe od 3.000 ¢lanova sindikata
rade dragovoljno pri sudovima kao suci za radna ili

socijalna pitanja.

Kolektivni ugovori (tarife)

Nasi kolektivni ugovori odreduju standarde od 1956., a
uspjeh sindikata IG Metall nastavlja se i dalje.

Slobodno vrijeme

Zasticeni i u slobodno vrijeme. Osiguranje od poslje-
dica nesretnog slucaja u slobodno vrijeme pokriva sve
nezgode izvan posla.

Informativni materijal

Odgovore na sva osnovna pitanja o sindikatu IG Metall

pronadi ¢ete u nasem sveobuhvatnom informacijskom

paketu.




Imate jo$ pitanja?

Ako imate pitanja o ¢lanstvu u sindikatu IG Metall
ili o drugim temama u svezi sigurnog i dobrog rada,

mi smo tu za Vas.

% mitglieder@igmetall.de
® 069 6693-2221

Wir. Die IG Metall. l
Sindikat se predstavlja.

Zelite znati vie o sindikatu IG Metall? Na§ &asopis
,»Wir. Die IG Metall.” jasno izrazava za §to se zalazemo,
$to nudimo i §to znadi sindikat. Casopis je priloZen sva-
kom paketu informacija i moze se besplatno naruciti

na internetskoj stranici

A www.igmetall.de/duauch

Biti umreZen i informiran. Narucite naSe Novosti pod
2/ www.igmetall.de/infoservice
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