Wir setzen uns dafiir ein, dass die Unternehmen in
ihre Zukunft investieren: in die Qualifizierung und Ent-
wicklung der Beschiftigten, ihre Innovationsfahigkeit,

in effizienten Ressourceneinsatz, in gute Arbeitsbedin-

gungen — und sich nicht nur Renditezielen verpflich-
ten.
Dafiir brauchen wir Dein Engagement und gut

organisierte Belegschaften.

Thesen

fiir Innovationen und
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Mehr Freiraum [ur Janovation

Netzwerk Forschung g Entwicklung der 1G Metall

Das Netzwerk hat »10 Thesen fiir Inno-
vationen und Gute Arbeit in Forschung
& Entwicklung« aufgestellt. Du kannst
sie mit der Produktnr. 39589-73364

in Deiner IG Metall-Geschaftsstelle
bestellen.

Oder herunterladen iiber:
igmetall.de/fe-netzwerk

Nimm einfach mit uns Kontakt auf:
IG Metall Vorstand
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Das Betriebsratenetzwerk Forschung & Entwicklung der IG Metall ...

... bietet Erfahrungsaustausch und Diskussion mit
anderen Beschaéftigten aus den Bereichen Forschung,
Entwicklung, Engineering und IT. Es besteht aus
Betriebsratsmitgliedern der Forschungs- und Entwick-
lungsabteilungen verschiedenster Unternehmen und
Branchen.

Wir arbeiten seit Jahren aktiv und kontinuierlich an der
Verbesserung der Arbeitsbedingungen in dieser be-
sonderen Berufsgruppe und sind stets offen fiir neue
Interessierte.

Die Arbeit in Forschung und Entwicklung verdndert sich
stetig. Gute Arbeit ist, bleibt und wird es dann, wenn
Beschaftigte und ihre Betriebsrdte diesen Wandel mit-
gestalten.

Mit diesem Anspruch erarbeitet das F&E-Netzwerk
arbeitspolitische Positionen.

Das Netzwerk ladt zwei Mal jahrlich zu einem
2,5-tdgigen Seminar ein, an dem Betriebsratsmitglieder
nach § 37(6) BetrVG teilnehmen.

Die jeweiligen Themen richten sich nach Interesse der
Mitglieder und werden vorab von einem Strategieteam
konkretisiert.

Vernetzung und Austausch der Betriebsréte,
um von erfolgreichen Beispielen zu lernen

Positionen fiir

> Betriebspolitik

> Tarifpolitik

> Arbeitspolitik

Gestaltung der Digitalisierung

Gute Arbeitsorganisation

Nachhaltigkeit und Ressourceneffizienz
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Mobile Arbeit / Arbeitszeitgestaltung /
Neue Biiroformen

Global verteilte
Entwicklungsnetzwerke & Offshoring

Auslagerung von Arbeit tiber
Werkvertrdage und Dienstleister

Ethische Fragen in Forschung & Entwicklung

Nutzung der Digitalisierung —
mehr Freirdume fiir Innovationen



