
Glaserhandwerk Baden-Württemberg 
Löhne, Gehälter, Ausbildungsvergütungen (in Euro) - Arbeitszeit, Urlaub, zusätzliches Urlaubsgeld, Sonderzahlung, VWL / EUW  

Monatsentgelt - gültig ab 01.12.2022 1) 

LG 1 LG 2 LG3 LG 4 LG 5 LG 6 E 7 
2.376,83 2.462,25 2.544,33 2.685,03 2.462,25 2.629,75 2.797,25 3.217,68 3.497,40 

Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte - gültig ab 01.12.2022 2) 
K 1 K 2 K 3 

2.174,00 2.324,00 2.295,00 2.519,00 2.725,00 2.711,00 2.845,00 2.983,00 3.134,00 
K 4 K 5 K 6 K 7 

3.117,00 3.251,00 3.393,00 3.543,00 3.543,00 3.678,00 3.815,00 4.360,00 freie Vereinbarung 

T 1 T 2 T 3 
2.373,00 2.539,00 2.539,00 2.801,00 3.024,00 3.024,00 3.196,00 3.370,00 3.539,00 

T 4 T 5 T 6 T 7 
3.539,00 3.742,00 3.944,00 4.150,00 4.150,00 4.291,00 4.546,00 4.747,00 freie Vereinbarung 

Meistergehälter – gültig ab 01.12.2022 
 

Ausbildungsvergütungen – gültig ab 01.12.2022 
M 1 M 2 M 3 M 4 1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr 

2.895,00 3.471,00 4.150,00 4.747,00 835,00 900,00 955,00 

Arbeitszeit, Urlaub, Urlaubsgeld, Sonderzahlungen und Vermögenswirksame Leistungen / Entgeltumwandlung 
 

Wöchentliche  
Arbeitszeit Urlaubsdauer Zusätzliches  

Urlaubsgeld Sonderzahlungen VWL / EUW 3) 

38,5 Stunden 

bis voll. 30. Lebensjahr 
28 Arbeitstage 

ab voll. 30. Lebensjahr 
30 Arbeitstage 

nach 6 Monaten 
Betriebszugehörigkeit 

 40 % 
vom Monatsentgelt 

nach 12 Monaten der 
Betriebszugehörigkeit 

50 % 

27,00 €/Monat 
(einschl. Auszubildende) 

1) Die Lohngruppe 5 enthält 3 Stufen: im 1. und 2. Gesellenjahr und 100% Ecklohn 
2) Gehaltsgruppe K/T 1 hat 2 Stufen: Anfangsgehalt und nach 2 Jahren; K/T 2 und K/T 5 haben jeweils 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2 und nach 4 

Jahren; K/T 3 und K/T 4 haben jeweils 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, 4 und 5 Jahren 
3) Bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung 


